
FICHE DE POSTE 
ET 

PROFIL DE FONCTION 
 
ETABLISSEMENT : HOPITAL EUROPEEN GEORGES POMPIDOU  Accès par :Métro : ligne 8 (Créteil-Balard) station Balard 
Adresse :20, Rue Leblanc 75015 PARIS   Autobus : n° 42 - 88 station HEGP, PC1 arrêt Esplanade 

Henri de France ou Balard ou Bassin d'Essai 
   RER : ligne C (station Boulevard Victor - HEGP) 

En voiture : Parc de stationnement public payant, 
Citroën, rue Leblanc 

Direction :DSSI 
Service :CIC (centre d’investigations cliniques) 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Fonction : Infirmier(e) en recherche clinique. 
 
Grade: Infirmier(e) Diplômé(e) d’Etat 
 
Position dans la structure: 
Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique 
- Cadre Infirmier 
- Chef de Service, coordinateur 
- Médecin délégué 
 
Liaisons fonctionnelles 
- Infirmier(e)s 
- aide-soignant(e) 
- technicien(ne) de laboratoire 
- médecins investigateurs 
- services de soins 
- plateaux techniques 
- ARC désigné(s) par les promoteurs des essais cliniques. 
 
Présentation du service et de l’équipe: 
Le Centre d’investigation Clinique a pour objectif principal: 
de mettre à la disposition des équipes du site HEGP, de l’INSERM et des promoteurs institutionnels et industriels, un lieu 
spécifique, avec les compétences humaines et les moyens techniques nécessaires à la réalisation d’études de recherche 
clinique de qualité 
Le Centre d’investigation Clinique est un lieu de recherche et de formation pour des médecins, pharmaciens, ARCs, TECs 
 
Mode de fonctionnement 
Hôpital de semaine, ouvert de lundi matin au vendredi soir 
Description de la structure 
6 lits (deux chambres à deux lits, deux chambres à un lit) 
3 box de consultations  
1 laboratoire. 
Description de l’équipe 
1 Chef de Service Coordonnateur : Pr Michel AZIZI 
1 Médecin Assistant : Dr Anne BLANCHARD 
2 Médecins attachés : Dr Michael FRANK, Dr Olivier STEICHEN 
1 Cadre de Santé  : Madame Jeanne MEUNIER 
4 infirmier (e)s de jour (7h36, horaires variables en fonction des protocoles) 
1 technicienne de laboratoire 
 
 

MISSIONS DU POSTE 
 
Missions générales 
Participer à l’élaboration, à la mise en oeuvre et à la réalisation des recherches effectuées au Centre d’investigation Clinique 
dans le respect des bonnes pratiques cliniques et de la Loi Huriet. 
 
Missions permanentes 
- Assurer la sécurité des patients et sujets se prêtant à une recherche biomédicale 
- Sous la responsabilité du Médecin Investigateur, assurer la continuité des soins inhérents à la pathologie sous jacente, 

indépendamment du protocole de recherche. 
- Participation aux réunions de préparation avant l’élaboration des protocoles 
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- Rédaction les différentes procédures opératoires standardisées attenantes aux protocoles et au CIC 
- Mise en application et suivi strict du déroulement des protocoles  
- Coordination des protocoles en fonction des lits et de la charge de travail  
- Adaptation et gestion des matériels spécifiques en fonction des protocoles 
- Vérification de la conformité des dossiers et des cahiers d’observation 
- Relation avec les services de soins (cadres, médecins investigateurs et les différents partenaires) 
- Relation avec les services techniques et biomédical 
- Réception et vérification des commandes 
 
Missions ponctuelles ou spécifiques 
- Gestion et vérification du bon acheminement des envois groupés d’échantillons  
- enseignement et formation 
- participation aux congrès, journées d’études... 
 

PARTICULARITES DE LA FONCTION 
 
Collaboration importante et indispensable avec les équipes médicales dans le contexte de la recherche clinique 
 

COMPETENCES REQUISES 
 

La formation et/ou les qualifications requises 
- Diplôme d’Etat d’Infirmier (e). 
- DUI-FARC (Diplôme Inter-Universitaire de Formation Assistant à la Recherche Clinique) (Recommandé) 
 
Les connaissances particulières requises 
- Méthodologie de recherche 
- Compétence informatique 
- Connaissance de base de l’anglais écrit et parlé 
 
L ‘expérience professionnelle requise 
- Ancienneté minimale de 5 ans d’exercice professionnelle comprenant une expertise d’urgence ou de réanimation 
- participation et/ou réalisation de recherches (Recommandé) 
 
Les qualités professionnelles requises 
- motivation pour la recherche 
- sens de l’organisation et des responsabilités 
- autonomie 
- dynamisme 
- esprit d’équipe, d’initiative et d’ouverture 
- rigueur ordre, et méthode 
- honnêteté intellectuelle 
- sens de la communication 
- disponibilité 
- capacités d’adaptation et d’innovation 
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