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IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction: Technicienne d’études cliniques

Grade: Titulaire de la fonction publique hospitaliere
Infirmiere diplomée d’état, Technicienne de laboratoire, Préparatrice en Pharmacie (autres propositions
a étudier) ayant une formation d’ARC/TEC

Poste a pourvoir sur un ou des établissements rattachés au COREVIH IDF Est dés le mois de
juillet 2010.

Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques

Le Président du COREVIH

La Coordinatrice administrative du COREVIH

Les responsables médicaux et administratifs des lieux d’exercice

Liaisons fonctionnelles
Chefs de services médicaux et cadres de santé des unités fonctionnelles des lieux d’exercice.




PRESENTATION DE LA STRUCTURE

La COREVIH IDF Est a pour mission d’améliorer et d’harmoniser I’ offre prévention, I’ offre de soins et 1’offre
sociale de son territoire (75, 77, 91, 93, 94 , 95).

A ce titre, cette entité qui réunit 26 établissements hospitaliers suivant des patients VIH+ doit favoriser la circulation
de I’information et mettre en cohérence les actions menées dans divers domaines notamment celui de la recherche.

De plus, les COREVIH doivent rendre un rapport annuel d’activité sur lequel doivent appraitre les files actives et des
données épidémiologiques qui seront des critéres d’allocation des moyens.

Pour réaliser les différentes missions imparties, I’équipe de la COREVIH est notamment composée de techniciens
d’études cliniques (TEC) répartis sur I’ensemble du territoire. Outre leur participation a I’activité de recherche
clinique, ceux-ci ont pour mission de collaborer a la mise en place du dossier patient informatisé E-Nadis®.

En effet, pour répondre aux objectifs fixés, la COREVIH a décidé d’implanter une base de données informatisée
commune dans les établissements qui lui sont rattachés. Cette base Access permet I’homogénisation du recueil de
données mais aussi leur mise en commun. Les TEC aident les équipes dans I’installation et I’utilisation du logiciel et
font du controle qualité de la base via le logiciel de requétes Nadis Eval’®.

Une exploitation de la base de données a plusieurs niveaux est possible (service, hopital, département,
COREVIH...). Le biostatisticien sera, pour partie, chargé d’exploiter la base pour le compte de différents acteurs et
différents projets menés dans le cadre de la COREVIH.

MISSIONS DU POSTE

1. Assurer le suivi épidémiologique et alimenter la base de données nationales de I’ensemble des
patients infectés par le VIH suivis dans les structures du COREVIH Est
2. Participer aux études cliniques selon les attentes des unités fonctionnelles d’affectation :
organiser la mise en place et le suivi des essais cliniques avec le médecin référent, coordonner
les professionnels de santé et les experts intervenants, programmer la prise en charge des
patients et assurer leur accueil, mettre en place les audits et les évaluations des procédures.
Organiser et/ou participer au contrdle qualité des données transmises dans la base de données.
4. Etre acteur du pilotage des activités du COREVIH et participer au rapport d’activités annuel.

hed

COMPETENCES REQUISES
Qualifications souhaitées
- Diplome d’Etat dans le métier initial
- Connaissance de I’outil informatique
- Connaissance des bases de données et de leur exploitation

Qualités professionnelles requises

- Autonomie en organisation et gestion des activités selon les résultats attendus

- Capacité a mettre en ceuvre une relation adaptée aux différentes catégories professionnelles
rencontrées : médecins, infirmieres, assistants de recherche clinique

- Respect des valeurs professionnelles et des droits de la personne soignée

- Disponibilité




Horaires de travail : équipe de jour en 7 h 36

Repos hebdomadaires samedi-dimanche.

La présence au travail est réglementée par les textes appliqués a 1’ Assistance Publique ou dans les
établissements de santé appartenant au COREVIH

Pour I’activité de recherche clinique, les horaires sont fixés avec le médecin référent.

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

La technicienne d’études cliniques doit €tre capable de prendre en compte les demandes spécifiques
liées a Dactivité de recherche clinique ou du recueil épidémiologique. Une mise a jour des
connaissances informatiques et cliniques sera nécessaire.

PERSONNES A CONTACTER

Mme Sophie CAUSSE, coordinatrice administrative : 01.42.38. 53.29
Mme Evelyne SOL, secrétaire du Pr Rozenbaum : 01.42.49.47.18




