FICHE DE POSTE

Hopital ou Service Général : Acces par :
TENON
4 Rue de la Chine Métro : Gambetta

75571 PARIS 20

Personne a contacter : Madame Valérie Achart-Delicourt : valerie.achart-delicourt @psl.aphp.fr

Diffusée le 30 juin 2010

Service : Maladies Infectieuses et Tropicales/Tenon
Pr Gilles Pialoux
COREVIH Ile-de-France Centre (Siege Groupe hospitalier Pitié-Salpétriere)

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Technicien d’Etudes Cliniques (TEC)
Grade: Catégorie B de la fonction publique hospitaliere

Position dans la structure :
- Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :
¢ Le chef de service (G Pialoux)
¢ La Présidente du COREVIH-Ile-de-France Centre (C Katlama)
¢ Les cadres
¢ Le cadre superieur du COREVIH (V Achart Delicourt)

- Liaisons fonctionnelles :

Les autres collegues TECS de I’équipe

Les membres de 1’équipe, médicaux et non-médicaux

Les pharmaciens hospitaliers

Les autres équipes du COREVIH

Les médecins du réseau ville-hopital

L’équipe du service informatique de I’hopital

Le ministere de la Santé et I'Unité Inserm U 943 (DMI 2)
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Présentation du service et de I’équipe :

Le service est équipé d’une base de données informatisées spécifique au service (DIAMM)
Ce logiciel permet la saisie en temps réel des informations concernant les patients suivis
dans le service et existe dans un autre service du COREVIH (hopital St Antoine)

Les fonctions de technicien d’études cliniques sont directement liées a cet outil.

Le service travaille en étroite collaboration avec le service informatique de Tenon et 1’équipe
du COREVIH Ile-de-France Centre, sise a I’hdpital de la Pitié-Salpétriere

L’hopital Tenon fait partie du COREVIH Ile-de-France Centre

Horaires de travail : 8 h30-16h/9h30-17h
Participation 2 fois par mois a des réunions de recherche clinique + des
réunions de COREVIH (17 h-19 h)




MISSION DU POSTE

Mission Générale

Gérer les données épidémiologiques médicales et non médicales liées a la prise en charge
des patients suivis dans le service des Maladies Infectieuses et tropicales. Participer aux
études épidémiologiques et au travail concernant les marqueurs d’activité du service et du
COREVIH Ile-de-France Centre

Missions permanentes

Gérer les données de la base DIAMM et du DMI2. Transfert informatique des données de
I’outil local vers I’outil DMI2 dans I’attente du DOMEVIH.

Evaluer le potentiel des patients susceptibles de participer aux essais cliniques ou
thérapeutiques (requétes, screening...) en collaboration avec I’équipe de recherche clinique
(2MEC, 1 PH, 1 secrétaire).

participer aux enquétes réalisées dans le service (requétes, mise en place, recueil et
transmissions des données)

Gérer éventuellement les documents concernant la dispensation des traitements spécifiques
ayant une autorisation temporaire d’utilisation (A.T.U)

Recueillir et mettre en forme des données (administratives, épidémiologiques, thérapeutiques
ou non) concernant I’activité du service

Participer a la maintenance et la mise a jour des versions de I’outil informatique local
Participer a la recherche clinique en collaboration avec les médecins d’études cliniques et les
Infirmiers

Evaluer la qualité des données dans DIAMM (contrdle qualité)

Gerer les liens avec le service informatique et la hot-line

Missions ponctuelles ou spécifiques (liste non exhaustive)
Former les utilisateurs de la base de données locales (personnel médical et non médical)

Participer aux enquétes d’évaluation des données médico-techniques
Contribution a différents audits.

PARTICULARITES DE LA FONCTION

(rubrique facultative)

Ce type de fonction permet d’avoir acces a toutes les données contenues dans les dossiers des
personnes suivies dans le service et aux données globales du COREVIH Ile-de-France Centre.
Les médecins et les cadres infirmiers sont les principaux interlocuteurs.

Il existe une importante gestion de données par le biais du support informatique ou du support
papier.

Utilisation de logiciels informatiques : DIAMM, DMI2 , Word, Excel, Access (Windows).




16.3

COMPETENCES REQUISES

(préciser la possibilité de formation d'adaptation a I'emploi ou la possibilité de stage d formation au poste)

La formation et/ou les qualifications requises

Attestation validant la formation T.E.C ou expérience dans ce poste a fortiori au sein d’une
activité dans le cadre du VIH

Les connaissances particuliéres requises

Avoir un intérét pour les outils informatiques et leurs applications

Les qualités professionnelles requises

- Méthode

- Rigueur

- Organisation

- Vivacité d’esprit

- Prise d’initiative

- Aisance

- Relation et capacité pour un travail d’équipe (service et COREVIH)

- Dynamisme

- Disponibilité

- Bonne maitrise de 1’outil informatique

- Bonne communication orale et écrite

- Connaissance de I'infection a VIH (clinique, biologie, épidémiologie) et a
VHB-VHC

-Adaptabilité




